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DESGLOSE DE MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL

Real Decreto Ley aprobados durante el COVID19
Desde Marzo 2020 a Febrero 2022
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COVID19

DESGLOSE DE MEDI

EN AMBITO LABOR

Real 2/2022
Decreto-ley

BH 23 de
febrero
2022

Real 18/2021
Decreto-ley

B 28 de
septiembre
2021

MEDIDAS

Mismos tipos de ERTE (vigentes a 28-02-22 o nuevos a partir del 1-03-22) hasta el
31 de marzo de 2022

Se reducen las exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social
respecto de los mismos tipos de ERTE vigentes a 28-02-22

Duracion de los ERTE FM/rebrote en fransicion o nuevos ERTE impedimento o
limitacién de actividad hasta el 31-3-22

Duracion de los ERTE ETOP (nuevos o en fransicién) hasta la fecha de finalizacion
de los mismos y posibilidad de prérroga de su duracion

Posibilidad de prorrogar ERTE ETOP negociando en un periodo de 5 dias

Misma posibilidad de fransitar entre ERTE impedimento/limitacion de actividad
Mismas prohibiciones durante la aplicacién de los ERTE COVID-19

Se reducen los plazos de ejecucion, siendo 5 o 10 dias el plazo para constituir la
mesa negociadora

Se reducen a 7 dias los plazos de negociaciéon de ERTE para empresas de menos
de 50 trabajadores

Mismas garantias en favor de las personas trabajadoras y prérroga plan
MECUIDA

Intfroduccidon de previsiones especificas respecto de la incorporacion efectiva al
trabajo de los trabajadores fijos discontinuos o fijos periddicos afectados por ERTE
Se mantienen las medidas especificas para Canarias a consecuencia de la
erupcioén del volcdn en laisla de La Palma

Se activa el mecanismo RED, por el que se autoriza a determinados sectores a
aplicar medidas de suspension de contfratos y/o reduccién de jornada previa
consulta a la RLT.

Mismos tipos de ERTE (vigentes a 31-10-21 o nuevos a partir del 1-11-21) hasta el
28 de febrero de 2022

Exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social respecto de los
mismos tipos de ERTE vigentes a 31-10-21

Duracion de los ERTE FM/rebrote en transicion o nuevos ERTE impedimento o
limitaciéon de actividad hasta el 28-2-22

Duracion de los ERTE ETOP (nuevos o en transicion) hasta la fecha de finalizacion
de los mismos y posibilidad de prérroga de su duracion

Misma posibilidad de transitar entre ERTE impedimento/limitacion de actividad
Mismas prohibiciones durante la aplicacion de los ERTE COVID-19

Mismas garantias en favor de las personas trabajadoras y prérroga plan
MECUIDA

Intfroducciéon de previsiones especificas respecto de la incorporaciéon efectiva al
frabajo de los frabajadores fijos discontinuos o fijos periddicos afectados por
ERTE

Infroducciéon de medidas especificas para Canarias a consecuencia de la
erupcioén del volcdn en la isla de La Palma: exoneracién de hasta 100% de
cotizaciones anfe impedimento de actividad y de hasta 90% en caso de
limitacion.
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Real 11/2021
Decreto-ley

B 27 de mayo
2021

Real 2/2021
Decreto-ley

B 26 de enero
2021

Real 30/2020
Decreto-ley

B 29 de
septiembre

!

DESGLOSE DE MEDI

MEDIDAS

Mismos tipos de ERTE (vigentes a 31-5-21 o nuevos a partir del 1-6-21) hasta el 30
de septiembre de 2021

Exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social respecto de los
mismos tipos de ERTE vigentes a 31-5-21

Duracion de los ERTE FM/rebrote en transicion o nuevos ERTE impedimento o
limitacién de actividad hasta el 30-9-21

Duracién de los ERTE ETOP (nuevos o en fransicion) hasta la fecha de finalizaciéon
de los mismos y posibilidad de prérroga de su duraciéon

Misma posibilidad de transitar entre ERTE impedimento/limitacion de actividad
Mismas prohibiciones durante la aplicacién de los ERTE COVID-19

Mismas garantias en favor de las personas trabajadoras y préroga plan
MECUIDA

Infroduccién de previsiones especificas respecto de la incorporacion efectiva al
trabajo de los trabajadores fijos discontinuos o fijos periddicos afectados por ERTE

Mismos tipos de ERTE (vigentes a 31-1-21 o nuevos a partir del 1-2-21) hasta el 31 de
mayo de 2021

Exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social respecto de los
mismos tipos de ERTE vigentes a 31-1-21

Duracién de los ERTE FM/rebrote en transicidn o nuevos ERTE impedimento o
limitacién de actividad hasta el 31-5-21

Duracion de los ERTE ETOP (nuevos o en transicion) hasta la fecha de finalizacion
de los mismos y posibilidad de prérroga de su duracion

Posibilidad de fransitar desde ERTE impedimento de actividad a limitacién de
actividad o viceversa

Mismas prohibiciones durante la aplicacién de los ERTE COVID-19

Mismas garantias en favor de las personas trabajadoras y prorroga plan MECUIDA

Tipos de ERTE hasta el 31 de enero de 2021:
= ERTE COVID-19 (FM, ETOP o rebrote vigentes a 30-9-20) en transicion.
= ERTE COVID-19 nuevos a partir del 1-10-20: ERTE impedimento
actividad, ERTE limitacién actividad, ERTE ETOP nuevo transicién de un
ERTE FM vigente a 30-9-20 y ERTE ETOP nuevo sin vinculacion con un
ERTE FM vigente a 30-9-20
Imposibilidad de solicitar nuevos ERTE FM (art. 22 RDLey 8/20) o rebrote (disp.
adic. 19.2 RDLey 24/2020)
Exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social: ERTE FM
vigente a 30-9-20 en transicion de determinados sectores CNAE 09 y empresas
dependientes, ERTE ETOP nuevo transicién de un ERTE FM vigente a 30-9-20 de
sectores CNAE 09 y empresas dependientes, ERTE ETOP vigente a 30-9-20 en
transicion de sectores CNAE 09, ERTE rebrote en transicion, ERTE impedimento y
limitacién de actividad
Duracion de los ERTE FM/rebrote en transicion o nuevos ERTE impedimento o
limitacién de actividad hasta el 31-1-21
Duracién de los ERTE ETOP (nuevos o en transicion) hasta la fecha de
finalizacién de los mismos y posibilidad de prérroga de su duracién
Mismas prohibiciones durante la aplicacion de los ERTE COVID-19
Mismas garantias en favor de las personas trabajadoras
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Real 24/2020
Decreto-ley

B 26 dejunio

Real 18/2020
Decreto-ley

B 13 de mayo

!

DESGLOSE DE MEDI

MEDIDAS

Tipos de ERTE el 30-09-2020:

= ERTE FM o ETOP COVID-19 en transicion (solicitados antes del 27-6-20)

= ERTE ETOP COVID-19 nuevos (ERTE FM que transita hacia un nuevo ERTE

ETOP; ERTE ETOP nuevo sin vinculaciéon con un ERTE FM anterior)

= ERTE rebrote COVID-19
Pervivencia de los ERTE FM en transicion hasta el 30-9-20
Pervivencia de los ERTE ETOP en transicidon en los términos previstos en la
comunicacion de la empresa
Aplicacion de exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social a
los ERTE rebrote y causas ETOP COVID-19 en transicion o trdnsito de ERTE FM
previo
Prohibiciones durante la aplicaciéon de los ERTE COVID-19 relativas a horas
extraordinarias, externalizaciones de actividad y contrataciones
Mantenimiento de las garantias en favor de las personas trabajadoras
(salvaguarda del empleo, limitaciones para despedir, ampliacion de la duracion
de los contratos temporales, proteccién extraordinaria desempleo, etc.)

Se diferencia entre ERTE FM totales (cuando sigue existiendo la imposibilidad
de reiniciar la actividad) y ERTE FM parciales (cuando exista la posibilidad de
comenzar a reiniciar la actividad)

Se establece que las empresas deberdn reincorporar a los trabajadores
afectados por ERTE FM segun se vaya reactivando la actividad.

Obligacion de comunicar a la Autoridad Laboral la renuncia total del ERTE FM en
el plazo de 15 dias desde la fecha en que se produzca la renuncia, previa
comunicacion al SEPE

Aplicacién de causa de fuerza mayor hasta el 30-6-2020, que se podrd extender
en los casos de fuerza mayor total mediante acuerdo del Consejo de Ministros

Posibilidad de iniciar trdmites de ERTE ETOP mientras esté vigente un ERTE FM

Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo estardn
vigentes hasta el 30-6-2020, salvo las contempladas en el articulo 25.6 RD 8/2020,
que estardn vigentes hasta el 31-12-2020

Modificacion del porcentaje de exoneracién de las cotizaciones sociales, segun
se encuentre en ERTE FM total o parcial

Se establece la necesidad de solicitar a la TGSS la exoneracién de las cuotas
mediante declaracion responsable, por cada coddigo de cuenta de cotizacion

Se establece la limitacion al reparto de dividendos en empresas acogidas al ERTE
correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen éstos

Las medidas extraordinarias estardn sujetas al compromiso de mantenimiento de
empleo durante 6 meses desde la fecha de reanudacion de la actividad

Se entiende incumplida la obligaciéon de mantener el empleo por el despido de
cualguiera de las personas afectadas por ERTE. El incumplimiento conllevard el
reintegro de cuotas dejadas de ingresar, ademds de un recargo e intereses de
mora

No se aplicard este compromiso en las empresas que concurra un riesgo de
concurso de acreedores
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Real 1572020
Decreto-ley

EH 23 de abil

Real 11/2020
Decreto-ley
BH 2 de abril

Real 10/2020
B‘ecre’ro—ley
BH 29 de marzo

Real 9/2020
Decreto-ley

BH 28 de marzo

Real 8/2020
Decreto-ley

BH 18 de marzo

!

DESGLOSE DE MEDI

MEDIDAS

Se prorroga el cardcter preferente del trabajo a distancia y el derecho de
adaptacién del horario y reduccidén de la jornada

Se amplia la proteccién por desempleo a las extinciones de contratos en periodo
de prueba producidas durante el estado de alarma

Se recoge la posibilidad de existencia de fuerza mayor parcial en empresas que
desarrollan actividades esenciales

Se tipifica una nueva infraccién muy grave para solicitudes fraudulentas de ERTE y
se establece una sancién especifica

Se suspenden los plazos en el dmbito de actuacién de la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social

Se adoptan diferentes medidas en relacion con el aplazamiento de deudas con
la Seguridad Social de empresas y auténomos

Se refuerza la proteccién por desempleo de los fijos-discontinuos y de los que
realizan frabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas

Subsidio extraordinario para empleados del hogar (con cardcter retroactivo a la
entrada en vigor del estado de alarmal)

Subsidio por desempleo excepcional por fin de contfratos temporales

Reembolso de planes de pensiones para desempleados

Compatibilidad del subsidio por cuidado de menores y desempleo

Moratoria de cotizaciones a la Seguridad Social (mdximo de 6 meses el abono de
coftizaciones a la Seguridad Social del periodo entre abril y junio)

Aplazamiento de deudas de la Seguridad Social

Posibilidad de ERTE en empresas en concurso

Interpretacién del compromiso del mantenimiento de empleo

Fijacion de un permiso retribuido recuperable para actividades no esenciales
entre el 30 de marzo y el 9 de abril. Se podrd recuperar desde la finalizacion del
estado de alarma y hasta el 31 de diciembre de 2020

Tramitacion y abono de las prestaciones por desempleo

Interrupcién del computo de la duraciéon mdxima de los contratos temporales
afectados por suspension en un ERTE

Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo coincidente con la de los ERTE
Colaboracion del SEPE y de la ITSS para detectar posibles fraudes

Prohibicién de despidos ETOP con causa en COVID-19

Preferencia y prioridad por el frabajo a distancia

Facilidad en el derecho de reduccién y adaptacion de jornada

Medidas excepcionales para la tramitacién de los ERTE

Definicién de qué debe entenderse por fuerza mayor (suspensidén temporal de
actividad, falta de suministro, contagio)

Exoneracién de cotizacién en procedimientos derivados de fuerza mayor
relacionados con el COVID-19. Sometida al mantenimiento en el empleo durante
6 meses fras la reanudacion de la actividad

Cldausula de garantia en el empleo de 6 meses, para afectados por ERTE FM
Proteccion por desempleo (supresidon del periodo minimo de cotizacion y no
cémputo del periodo para la prestacién en un futuro)
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| Podemosayudate?

Enrique Ceca
Socio del drea Laboral

enceca@cecamagan.com

Ana Gomez
Socia del drea Laboral

agomez@cecamagan.com

Alberto Novoa
Socio del drea Laboral

anovoa@cecamagan.com

Jorge Sarazd
Socio del drea Laboral

jsaraza@cecamagan.com

Le recordamos, que el presente
= 8 documento es de cardcter

informativo.
/‘ Para ampliar informacién y
contratar nuestros servicios, por
/
— favor contacte con nuestros
‘ N profesionales

info@cecamagan.com
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Contactanos
(+34) 91 345 48 25

info@cecamagan.com

www.cecamagan.com

Madrid
Barcelona
S/C de Tenerife
Sevilla
Las Palmas
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