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¢ Conoces las nuevas obligaciones en materia de
igualdad, diversidad e inclusion?

La voragine normativa de los Ultimos meses ha generado muchas dudas sobre
la aplicacion de las nuevas obligaciones en materia de igualdad y no
discriminacion.

Por ello, es momento de aprovechar esta oportunidad para impulsar la gestion
de igualdad, diversidad e inclusion en las empresas, yendo mds alld de la
perspectiva de género, mediante la aplicacion de politicas y medidas
especificas destinadas a cumplir con la nueva normativa.

1. INTRODUCCION

En este Programa de Especializacion en Igualdad, Diversidad e
Inclusion se ofrece a sus participantes una formacion integral en la
materia, abordando todas las novedades, asi como las cuestiones a
tener en cuenta en esta drea de conocimiento.

Se abordard desde un punto de vista
juridico, con el fin de conocer las
principales obligaciones, asi como desde
una perspectiva eminentemente
prdctica, con el objetivo de que los
alumnos cuenten con competencias
necesarias para liderar con éxito
proyectos en igualdad, diversidad e
inclusion.

. Quieres saber si
tu empresa esta

cumpliendo con
todas ellas?
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2. ; A QUIEN VA DIRIGIDO?

|

;. Quieres
convertirte en un
experto y liderar
proyectos de
éxito?

Directivos y responsables de
equipos.

Estudiantes de Derecho,
Relaciones Laborales, Recursos
Humanos y Psicologia.

Profesionales de Recursos
Humanos, Relaciones
Laborales, Responsabilidad
Social Corporativa,
Compliance y Comunicacion
corporativa.

Abogados y graduados
sociales.
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3. CONTENIDO DEL PROGRAMA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA EMPRESA:

Pasado, Presente y Futuro
a) Punto de partida y estado de situacion actual.
b) Obligaciones a la luz de la nueva normativa.

c) Proximos desafios.
d) Responsabilidad social corporativa y compliance laboral.

Programa de OBJETIVO
Especializacion mpiementar una estrategia en la empresa de

en Igualdad, un conjunto de medidas y politicas activas de

. . inclusion en forno a colectivos concretos o
Diversidad e grupos de personas que pudieran ser objeto de
Inclusién >>> discriminacion..

PLANES DE IGUALDAD
Y SU REGISTRO

a) Marco legal.

b) Conceptos bdsicos.

c) Planes de igualdad.

d) Procedimiento para la elaboracion
e implantacion del Plan de
lgualdad.

e) Fase de registro: Control de
legalidad de los Planes de
lgualdad.

f) Cuestiones relevantes sobre la
negociacion de los Planes de
Igualdad.

g) Régimen de responsabilidad en
caso de incumplimiento.
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PREVENCION Y AC[UACI()N FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

a) Marco legal.

b) Concepto y tipos de acoso.

c) Acoso sexual y por razén de sexo.

d) Obligaciones de las empresas.

e) Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso.
f) Régimen de responsabilidad en caso de incumplimiento.

PROTOCOLO Y ACTUACION
ACOSO SEXUAL

NUEVAS
OBLIGACIONES
EN MATERIA DE
LIBERTAD SEXUAL

a) Marco legal.

b) Conceptos bdsicos.

c) Obligaciones en materia de
libertad sexual.

d) Protocolos para la prevencion y
actuacion frente a las violencias
sexuales.

e) Régimen de responsabilidad en
caso de incumplimiento.
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NUEVAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

a) Marco legal.

b) Conceptos bdsicos

c) Ampliacion de los motivos prohibidos de discriminacion.

d) Consecuencia de la prohibicion de discriminacion por razon de
enfermedad.

e) Nuevas obligaciones.

f) Planes de Diversidad e Inclusion como solucion.

g) Régimen de responsabilidad en caso de incumplimiento.




GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LA
EMPRESA

a) Conceptos bdsicos.

b) Dimensiones de la diversidad.
c) Beneficios de la gestion de la diversidad.

d) Contenido de los Planes de Diversidad e Inclusion.
e) 3Como implantar un Plan de Diversidad e Inclusion?
f) Best practices en materia de Diversidad.
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Enrique Ceca Juan Antonio Linares
Socio Socio

4. EQUIPO DOCENTE

Laura Guillén Fiel Rocio Guerrero Jareho
Directora Abogada
jE1 )

S. DURACION DEL CURSO
A medida ‘ 25h

6. PRECIO DEL CURSO

El programa de especmpzaaon A partir de
mas completo en materia de

igualdad, diversidad e inclusion. 950€ +iva®

*El Curso se ajustard segun numero de asistentes y

sesiones a impartir presenciales u online.


https://www.cecamagan.com/abogados-socios/enrique-ceca-gomez-arevalillo
https://www.cecamagan.com/abogados-socios/juan-antonio-linares-polaino
https://www.cecamagan.com/equipo-ceca/laura-guillen-fiel
https://www.cecamagan.com/equipo-ceca/rocio-guerrero-jareno
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7. DUDAS FRECUENTES

¢NUmero de participantes?

Se recomienda para presentar una formacion ad hoc y atendiendo
todas las dudas de los participantes (un numero madximo
recomendado de 12 participantes).

:Modalidad de imparticion?

Se llevard a cabo de forma presencial en las oficinas de CECA MAGAN
Abogados o en la sede de las empresas que contfraten dicha formacion
para sus directivos .

Igualmente se dard opcidon a la posibilidad de emisidon online para poder
asistir desde cualquier dispositivo con acceso a Internet.

Certificacion para los asistentes

La obtencion de un diploma emitido por la firma para los asistentes,
siempre y cuando la asistencia sea a un minimo del 80 % de las
sesiones lectivas.

8. ; NECESITAS SABER MAS?

Puedes ampliar informacién para el Programa de Especializacién contactando
con nosotros. Nos gustaria conocer qué estds buscando y te preocupa, no te
quedes con dudas, lldmanos sin Ningun compromiso para poder ofrecerte Ia
mejor formacion que se adapte a tiy tu empresa.

Contactanos

91 345 48 25

inffo@cecamagan.com - Ref. Formacién Laboral - IDI



mailto:info@cecamagan.com
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Contactanos
(+34) 91 345 48 25

info@cecamagan.com

www.cecamagan.com
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