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LLl Esla necesidad de una empresa por llevar a cabo la finalizacion de
los contratos laborales por una causa objetiva basada en la ley.

—) Pero ademds de existir una causa objetiva que justifique los
G despidos, también el empresario deberd cumplir con los requisitos
formales establecidos para que el despido se ajuste a la ley y en

® consecuencia sea procedente.
F

Ar‘l‘ 51 ‘l Extincion de confratos de trabajo fundada en:

Causas economicas, técnicas,
ESTATUTO DE LOS organizativas o de produccién cuando,

TRABAJADORES: en un periodo de 90 dias afecte a:

10 10 30

trabajadores trabajadores trabajadores
En empresas En empresas de En empresas de

de < 100 entre 100 y 300 > 300
trabajadores trabajadores trabajadores

TODA LA PLANTILLA

Siempre que n° de frabajadores afectados > 5

Cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacion total o
cierre de su actividad empresarial fundada en las mismas causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Clausula antifraude

Los umbrales numéricos se refieren al dmbito de la empresa y no al del centro de
frabajo.

Sin embargo, conforme al derecho comunitario, deben tenerse en consideracion
los despidos efectuados en cada centro de trabajo considerado por separado.

Por ello, la opcion por la empresa como ambito de referencia solo es valida si
resulta una férmula mas favorable para los trabajadores (TJUE 30-4-15, C-80/14,
Asunto Usdaw, EDJ 56316; 13-5-15, C-182/13, Asunto Lyttle, EDJ 65755; TJUE 13-5-15,
C-392/13, Asunto Rabal Canas, EDJ 65758).




4

CECA M_AGAN

Diferencias con el
despido individual

Art 51.1

Estatuto de los trabajadores:
“extincion de confratos de
trabajo fundada en causas
econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion
cuando, en un periodo de 90
dias afecte a...”

COLECTIVO

—
<
D
Q
>
)
Z

Art 52:

Extincidn del contrato por causas
objetivas

“El contrato podrd extinguirse:
[...]

Cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo
51.1 y la extincidon afecte a un
numero inferior al establecido en
el mismo”

Q LA CLAVE ESTA EN EL
NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS

El despido colectivo requiere un periodo de
consultas con las formalidades previstas en
el RD 1483 2012 y la entrega previa de la
documentacion al Banco Socidal

Una vez finalizado el periodo de consultas,
y cumplidas ofras formalidades legales,
requerird entrega a los frabajadores
afectados de cartas de despido objetivo
individuales, cumpliendo las formalidades
legales del art 53 ET.

El despido objetivo
individual requiere
solo el cumplimiento
de las formalidades
legales del art 53 E.T.

M

h
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2. ELEMENTOS DEL DESPIDO

CAUSAL NUMERICO 4 TEMPORAL

iy

Concurrencia de una NUmero de Periodo de tiempo

causa econdmica, " extinciones en que las

técnica, organizativa que se extinciones se

o de produccion; i producen. l producen.
i

2.1 Causas del despido

» Econdmicas: cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
sifuacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas En todo caso, se entenderd que la
disminucidn es persistente si durante fres tfrimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del ano anterior.

» Técnicas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
medios o instfrumentos de produccion.

» Organizativas: cuando se produzcan cambios, enfre otros, en el dmbito
de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccion.

» Productivas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.



4

CECA MAGAN

ABOGADOS

2.2 Umbrales

Cuando, en un
periodo de 90 dias
el despido afecte
al menos:

N

STS 23 de abril 2012: Actfuacion fraudulenta de
la empresa al encadenar despidos para evitar
los trdmites del despido colectivo sin superar
umbrales: NULIDAD

SAN 27 de julio2012: Aunque gran parte de
los trabajadores afectados acuerden sus
despidos, los representantes podrdn solicitar
la nulidad de los despidos por superacion de
los umbrales. Nulidad de despido colectivo,
pero no de los despidos individuales para los
que se aplica la excepcion de inadecuacion
de procedimiento.

Articulo 51.1
Estatuto de los Trabajadores

10

frabajadores
En empresas

de < 100

10

trabajadores
En empresas de

entre 100 y 300

30

trabajadores
En empresas de

entre > 300

“Para el computo del numero de extinciones de contratos a que se
refiere el pdrrafo primero de este apartado se tendran en cuenta
asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia
por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes
a la persona del trabajador distintfos de los previstos en el articulo 49.1

c), siempre que su numero seqa, al menos, de cinco”

st — 3
Se deberd hacer una verificacioén
a nivel empresa y acto seguido a
nivel centro de trabajo, siempre
que el centro tenga mds de 20
empleados.

Asi lo impuso el Tribunal Supremo
tfras la Sentencia del TJUE del caso
Rabal Canas.
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EXTINCIONES COMPUTABLES -

= El despido objetivo individual al amparo del art
52 c) ET ya sea procedente o improcedente.

= Los despidos disciplinarios y extinciones al
amparo del art 52 a), b) y d) declarados como
improcedentes por sentencia firme.

= Los despidos disciplinarios y extinciones al
amparo del art 52 a), b) y d) reconocidos
como improcedentes en acverdo
transaccional (STSJ Pais Vasco de 29 de abril
de 2014).

= El desistimiento empresarial en aquellas RRLL
que contemplen esta posibilidad (STSJ
Cantabria de 17 diciembre de 2013).

= Las extinciones acordadas de conformidad
con el articulo 138.8 de la LRJS en relacion con
el art 50 1 ¢) del ET (cuando el empresario no
procediere a reintegrar al frabajador en sus
anteriores condiciones de frabajo o lo hiciere
de modo irregular).

= La extincion indemnizada del contrato en
caso de traslado o de modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo o al amparo del
arficulo 50 ET (TJUE de 11 de noviembre de
2015).

= Tanto la extincion de los contratos celebrados
en fraude de ley como la extincion de
contfratos temporales antes de su término
(Audiencia Nacional de 14 de mayo de 2014).

= Las extinciones por no superacion del periodo
de prueba cuando éste supere el plazo
maximo legal establecido en convenio
colectivo aplicable (Sentencia del TSJ del Pais
Vasco de 29 de abril de 2014).
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EXTINCIONES NO COMPUTABLES

= Dimisién o abandono del trabajador.

» Jubilacion voluntaria del frabajador (No la jubilacion forzosa porque
siempre serd despido objetivo).

= Despidos disciplinarios que no hayan sido reclamados, o hayan sido
declarados procedentes.

» Extincion regular de los contratos temporales a su término o
cumplimiento de la condicién resolutoria cuando la misma sea vdlida.

» Muerte o incapacidad del trabajador en los grados de permanente
total, absoluta o gran invalidez

» Extfinciones derivadas de fuerza mayeor.
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3. PROCEDIMIENTO

Anticipo inicio periodo de consultas 7/15 dias

) ) Comunicacién a
Apertura periodo de consultas 15/30 dias | RLTy Autoridad

(I Laboral
Comunicacién a

Negociacion con RLT Autoridad

l l Laboral y otfros
ACUERDO SIN ACUERDO

COMUNICACIONES DE DESPIDO INDIVIDUALES AFECTADOS

» Apertura de periodo de consultas (mediante escrito dirigido por el
empresario a los representantes legales de los frabajadores o una comisiéon y
envio simultdneo de copia a la autoridad laboral).

FASE 1

* Duracion mdxima de 30 dias naturales o 15 en el caso de empresas de
menos de 50 trabajadores.

= El escrito de comunicacion deberd indicar: causas, trabajadores afectados,
numero vy clasificacion profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el Ultimo ano, periodo previsto para los despidos, criterios
seguidos para la designacion de los trabajadores afectados, representantes
de los trabajadores que integrardn la comision negociadora o, en su caso,
indicacion de la falta de constitucion de esta en los plazos legales.

FASE 2

= No es necesaria autorizacion de la autoridad laboral, su labor es velar por el
cumplimiento del periodo de consultas, comunicar a la entidad gestora de
las prestaciones por desempleo y recabar, con cardcter preceptivo, informe
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

= A la finalizacién del periodo de consultas el empresario comunicard a la
autoridad laboral el resultado del mismo expresando los términos de las
decisiones adoptadas.

FASE 3

» Comunicada la decision a los representantes de los trabajadores, el
empresario notificard los despidos individualmente a los frabajadores
afectados en los términos establecidos en el articulo 53.1 del ET.
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4. INDEMNIZACION

En los casos de acuerdo entre las partes, la fijada en estos y, como minimo
en todos los casos, cada trabajador debe ser indemnizado con:

20 dias de salario por

ano de servicio,
prorratedndose por
meses los periodos de |
tiempo inferiores a un
ano, con un maximo
de 12 mensualidades.

- 10-
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5. OBLIGACIONES
DE LA EMPRESA

Efectuar una aportacion econémica al Tesoro PUblico cuando estos
despidos afecten a trabajadores de 50 o mds aios y las empresas que los
lleven a cabo o el grupo de empresas del que formen parte hubieran
tenido beneficios en los dos ejercicios econdmicos anteriores a aquel en
que el empresario inicia el procedimiento de despido colectivo y siempre
que ocupen a mas de 100 trabajadores (art. 51.11 ET).

Ofrecer un plan de recolocacion externa a los trabajadores afectados
mediante empresas de recolocacion autorizadas y durante un periodo
minimo de 6 meses, con medidas de formacion y orientacién profesional,
atencién personalizada al trabajador afectado y busqueda activa de
empleo, en los casos en que el despido colectivo afecte a mas de 50
trabajadores y siempre que las empresas no se hubieran sometido a un
procedimiento concursal (art. 51.10 ET).

Cuando se frate de procedimientos de despidos colectivos de empresas no
incursas en procedimiento concursal, existird la obligacién de abonar las
cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial respecto de
los trabajadores en los términos previstos en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
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6. IMPUGNACION
DEL DESPIDO

La decisibn empresarial de 7/ Impugnacion individual

despido colectivo podrd ser
impugnada por una doble via:
o Demanda colectiva

La Autoridad Laboral podrd impugnar el acuerdo si se ha alcanzado con
fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho.

Consecuencia: NULIDAD

= Impugnacion por los sindicatos, si no estaban en la comisién
negociadora y no hay acuerdo.

= Si hay acuerdo, solo si ha habido vicios de la voluntad.

= Caben las impugnaciones individuales, pero limitadas, si ha existido
acuerdo a denunciar casos concretos de discriminacion o vulneracion
de prioridades de permanencia. No cabria hacer una “causa general”
en la impugnacién individual.

- 12-
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¢PODEMOS AYUDARTE?

El proceso de despido colectivo es complejo y requiere experiencia,
nuestros 50 anos dedicados al derecho laboral avalan nuestros servicios,
ofreciendo calidad, competitividad y agilidad para poder llevar a cabo
dicha medida.

Contdactanos sin
compromiso nuestro
equipo del drea
laboral valorard dicha
actuacion y facilitard  sos
una solucion a
medida, porque cada
empresa requiere
atencién personal.

info@cecamagan.com

- 13-
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#EstloCeca
?

info@cecamagan.com

¢Podemos Ayudarte?

www.cecamagan.com
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