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Nota juridica sobre la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacion

iCOMO AFECTA LA LEY DE IGUALDAD DE 2022 A LAS
RELACIONES LABORALES?

14 de julio de 2022

La garantia del principio de igualdad y la proteccion frente a posibles
actuaciones discriminatorias siempre han sido una prioridad para el legislador y
asi ha quedado patente con la publicacion del Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de frato y la no discriminacién, el pasado 13 de julio
de 2022, también conocida como la Ley de Igualdad de 2022.

Esta norma, tal y como se describe en su propio Predmbulo, tiene como objetivo
convertirse en el minimo comun normativo que contenga las definiciones
fundamentales del derecho antidiscriminatorio espanol, tratdndose de un
instrumento eficaz contra foda discriminacion que pueda sufrir cualquier
persona y que aborde todos los dmbitos desde los que esta se pueda producir.

De este modo, la Ley de Igualdad de 2022 presenta un espectro mucho mds
amplio que otras normas estableciendo una protecciéon omnicomprensiva, no
solo en materia igualdad de género, sino frente cualquier motivo de
discriminacion.

De igual forma, el citado Texto Legal se manifiesta en relacion con numerosos
dmbitos de la vida politica, econdmica, cultural y social como, por ejemplo, las
relaciones laborales, la educacioén, la sanidad, servicios sociales, el acceso a
bienes y servicios, la publicidad y medios de comunicaciéon, uso de redes
sociales, entre otros.

Por lo que al objeto del presente articulo respecta, a continuacion, procedemos
a centrar el andlisis en aquellas medidas que impactan de forma directa en el
dmbito de las relaciones laborales, siendo de aplicacion en el “empleo, por
cuenta gjena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, la promocidn profesional y
la formacion para el empleo™.

En primer lugar, cabe destacar que la Ley de Igualdad de 2022 recoge de forma
expresa la prohibiciéon de toda discriminaciéon por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religidén, conviccidn u opinidén, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion
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de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacién socioecondmica, o cualquier ofra condicidn o
circunstancia personal o social.

Mds concretamente, la Ley 15/2022 establece que la enfermedad no podrd
amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de
tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el
ejercicio de determinadas actividades o de las exigidas por razones de salud
publica.

En consecuencia, queda prohibida toda disposicidon, conducta, acto, criterio o
practica que atente contra el derecho a la igualdad, considerdndose
vulneraciones de este derecho:

“La discriminacion, directa o indirecta, por asociacién y por error, la
discriminacion mdltiple o interseccional, la denegacion de ajustes razonables, el
acoso, la induccidn, orden o instruccion de discriminar o de cometer una accién
de intolerancia, las represalias o el incumplimiento de las medidas de accién
positiva derivadas de obligaciones normativas o convencionales, la inaccion,
dejacion de funciones, o incumplimiento de deberes”.

Por el contrario, no tendrd la consideracion discriminacion la diferencia de trato
derivada de una disposicidén, conducta, acto, criterio o prdctica que pueda
justificarse objetivamente por una finalidad legitima y como medio adecuado,
necesario y proporcionado para alcanzarla.

A estos efectos, resulta especialmente resenable, que la norma analizada
impone una preferencia en cuanto a la interpretaciéon de los preceptos de la
misma en caso de disparidad de interpretaciones, decantdndose por aquella
que proteja con mayor eficacia a las personas o a los grupos que sean
afectados por conductas discriminatorias o intolerantes.

Dicho lo anterior, el arficulo 9, 10 y 11 recoge de forma expresa medidas en
materia de empleo, debiendo destacarse las que a continuacion se presentan
de forma esquemdtica:

No podrdn establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por
razdn de las causas previstas en esta ley para el acceso al empleo por
cuenta gjena, publico o privado, incluidos los criterios de seleccidon, en la
formacién para el empleo, en la promocidén profesional, en la retribucion,
enlajornada y demds condiciones de frabajo, asicomo en la suspension,
el despido u ofras causas de extincidén del contrato de trabajo.
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Se entenderdn discriminatorios los criterios y sistemas de acceso al
empleo, publico o privado, o en las condiciones de trabajo que
produzcan situaciones de discriminacion indirecta por razén de las
causas previstas en la ley.

Se favorecerd la aplicacion de medidas para la consecuciéon de tal fin
como el curriculo de vida andénimo, por los servicios publicos de empleo,
sus enfidades colaboradoras y las agencias de colocacion o entidades
autorizadas.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los términos previstos en
la normativa aplicable, deberd velar particularmente por el respeto del
derecho a la igualdad de frato y no discriminacion en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo, desarrollando planes especificos
a tal efecto.

El empleador no podrd preguntar sobre las condiciones de salud del
aspirante al puesto.

Por via reglamentaria, se podrd exigir a los empleadores cuyas empresas
tengan mds de 250 trabajadores, que publiquen la informacion salarial
necesaria para analizar los factores de las diferencias salariales, teniendo
en cuenta las condiciones o circunstancias anteriormente descritas.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de
los convenios colectivos, la negociacién colectiva no podrd establecer
limitaciones, segregaciones o exclusiones para el acceso al empleo,
incluidos los criterios de seleccion, en la formacion para el empleo, en la
promocién profesional, en la retribucion, en la jornada y demds
condiciones de trabajo, asi como en la suspensidn, el despido u otras
causas de extincion del contrato de trabajo, por las causas previstas en
esta ley.

Mediante la negociacion colectiva se podrdn establecer medidas de
accién positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de
discriminacién en el dmbito del empleo y las condiciones de trabajo por
las causas previstas en esta ley.

La representacion legal de los trabajadores vy la propia empresa velardn
por el cumplimiento del derecho a la igualdad de frato y no
discriminacién en la empresa por las causas previstas en esta ley vy, en
particular, en materia de medidas de accidn positiva y de la consecucion
de sus objetivos.
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X.  No podrdn establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por las
causas previstas en la ley en el acceso al ejercicio y en el desarrollo de
una actividad por cuenta propia.

Por ofrolado, la Ley 15/2022 fija una serie de garantias del derecho a la igualdad
de trato y no discriminacion.

En este sentido, se obliga a los sujeto afectados por la norma, entre otros a las
empresas, a la aplicacidon de métodos o instrumentos suficientes para la
deteccion de la discriminaciéon, la adopcion de medidas preventivas, y la
articulaciéon de medidas adecuadas para el cese de las situaciones
discriminatoria, dando lugar su incumplimiento a responsabilidades
administrativas, penales y civiles por los danos y perjuicios que puedan derivarse,
incluyéndose la restitucion y la indemnizacién, hasta lograr la reparaciéon plena
y efectiva para las victimas.

En relacion con esta Ultima cuestion, la norma estable una presuncion indicando
gue acreditada la discriminaciéon se presumird la existencia de dano moral, el
cual se valorard en base a las circunstancias del caso, a la concurrencia o
interaccion de varias causas de discriminacion previstas en la ley y a la
gravedad de la lesion efectivamente producida, teniendose en cuenta la
difusién o audiencia del medio a través del que se haya producido.

Igualmente, serdn responsables del dano causado las personas empleadoras o
prestadoras de bienes y servicios cuando la discriminacion, incluido el acoso, se
produzca en su dmbito de organizacion o direccidon y no hayan cumplido las
obligaciones indicadas en los pdrrafos precedentes.

Ademds, se considerardn nulos de pleno derecho las disposiciones, actos o
cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por
razén de alguno de los motivos previstos en la ley.

La tutela judicial frente a las vulneraciones del derecho a la igualdad de frato y
no discriminacién comprenderd, en los términos establecidos por las leyes
procesales, la adopcién de todas las medidas necesarias para poner fin a la
discriminacién de que se trate y, en particular, las dirigidas al cese inmediato de
la discriminacion.

A su vez, se refuerza la inversidon de la carga de la prueba en los procedimientos
judiciales en los que se alegue discriminacion y se aporten indicios fundados
sobre su existencia, correspondiendo a la parte demandada la aportacién de
una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.
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A estos efectos, el érgano judicial o administrativo, de oficio o a instancia de
parte, podrd recabar informe de los organismos publicos competentes en
materia de igualdad.

En este sentido, las empresas podrdn asumir la realizacién de acciones de
responsabilidad social consistentes en medidas econdmicas, comerciales,
laborales, asistenciales o de ofra naturaleza, destinadas a promover
condiciones de igualdad de frato y no discriminacion en el seno de las empresas
0 en su entorno social. En todo caso, se informard a los representantes de los
trabajadores de las acciones adoptadas.

Por otro lado, la norma recoge la novedosa figura denominada la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

En este sentido, se define la Autoridad Independiente como una entidad de
derecho publico, encargada de proteger y promover la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razon de las causas y en los dmbitos
competencia del Estado previstos en esta ley, tanto en el sector publico como
en el privado.

Asimismo, dicha Autoridad Independiente asume funciones, entre ofras: (i) la
iniciacion, de oficio o instancia de terceros, investigaciones sobre la existencia
de posibles situaciones de discriminacion que revistan una especial gravedad o
relevancia, (i) ejercitar acciones judiciales en defensa de los derechos
derivados de la igualdad de trato y la no discriminacion; y (i) promover la
adopcién de cdédigos de buenas prdcticas en materia de lucha contra la
discriminacion.

Por otra parte, la Ley de Igualdad de 2022 trae consigo numerosas novedades
en relacién con el régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad
de trato y no discriminacion, describiendo las conductas que podrdn tipificarse
como infracciones leves, graves y muy graves.

Asimismo, las infracciones establecidas en la norma analizada serdn
sancionadas con multas que irdn de 300 a 500.000 euros, dependiendo de su
gravedad.

Finalmente, se determinan los plazos de prescripcién de las infracciones (un ano
para las leves, tfres anos para las graves y cuatro anos para las muy graves), asi
como los plazos de prescripcion de las sanciones (un ano para leves, cuatro
ANOS pOor graves y CinCo anos por muy graves).
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Por Ultimo, se establece un régimen ftransitorio a los procedimientos
administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la enfrada en vigor
de esta ley, a los que no les serd de aplicaciéon la misma, rigieéndose por la
normativa anterior.

En conclusion, la nueva Ley de Igualdad obliga a las empresas a poner el foco
en la implantacién de medidas que protejan y garanticen el cumplimiento del
principio de igualdad de frato, resultando necesario solicitar el asesoramiento
de expertos en la materia para poder formalizar dicho compromiso a través de
planes, protocolos y coddigos de buenas prdcticas.

Por Laura Guillén, directora en el drea, y Rocio Guerrero, abogada en el drea laboral
de CECA MAGAN Abogados
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AREA LABORAL

El equipo de laboralistas que componen Ceca Magdn Abogados es uno de los
mds reconocidos a nivel nacional e internacional, por su saber hacer desde
hace mads de 49 aios, cuando el despacho fue fundado por el prestigioso
laboralista Esteban Ceca Magan.

Somos expertos en la representacion y defensa de cualquier aspecto en materia
de relaciones laborales y recursos humanos, prestando servicios a Companias
Nacionales e Internacionales de practicamente todos los sectores de actividad.

Contamos actualmente con un equipo de mds de 40 abogados liderados
actualmente por Enrique Ceca, ofreciendo cobertura en el dmbito nacional e
internacional y siendo capaces de ofrecer:

+ Calidady soluciones a medida
+ Experiencia

+ Competitividad

+ Agilidad

SOBRE NOSOTROS

Somos un despacho especializado en las dreas clave del Derecho del ambito
empresarial.

Fundado en 1973, en Ceca Magdn Abogados contamos con mds de 49 anos
de historia y hemos sido considerados como uno de los 20 principales bufetes
nacionales.

Nuestros abogados especializados en las diferentes areas han sido reconocidos
por los mas prestigiosos Directorios internacionales como Legal 500, Best
Lawyers, Chambers & Partners y Leaders League.

Desde nuestras oficinas en Espana, la firma apuesta por la mejora continua para
lograr la excelencia en el asesoramiento a clientes.

#EstloCeca

info@cecamagan.com

inlolo
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ABOGADOS

(+34) 91 345 48 25
info@cecamagan.com

#EstiloCeca



