LOS 5 PRINCIPALES CAMBIOS 7

DE LA REFORMA LABORAL CECA MAGAN

ABOGADOS

30 de diciembre de 2021
entra en vigor el Real Decreto ley que reforma el mercado laboral

CONTRATOS TEMPORALES

‘I CONTRATAC'ON E— Presuncién a favor del Se elimina el contrato por
X contrato indefinido. obra vy servicio.
CONTRATOS FORMATIVOS .
- . Dos modalidades
ggg ;’lgfﬁ rgsodolldod I.  Circunstancias de la produccion:
P Para la obtencidn de a. Incremenfo ocasional e imprevisiblg: 6 meses
En alternancia la practica profesional ampliable a 12 por convenio sectorial.
b. Situaciones ocasionales y previsibles: mdximo 90
dias.
CONTRATOS FIJO DISCONTINUO I Sustifucion
Se potenciay relanza esta Conversién en indefinido si sobrepasa: 18 meses dentro de
modalidad contfractual. Para frabajos de naturaleza un periodo de 24 meses. Se restringe asi la regla antifraude.
Para ETT estacional.

Mayores sanciones al fraude y penalizaciones a confratos

Para trabajo en el marco de contratas y subcontratas. de corta duracion.

2 SUBCONTRATACION o8 Y o5 @
El Convenio colectivo serd el de la actividad desarrollada. % &UIU% &&%

3 ERTE En todos los supuestos:
Nuevo mecanismo RED de Flexibilidad: dos i. Posibilidad de afectar y desafectar.
modalidades: ii. Priorizar reducciones vs suspensiones.

Se desarrolla el i. Crisis macroecondmicas: méximo 1 ano. ii. Potenciar acciones formativas.

ERTE por Fuerza ii. Crisis sectoriales: maximo 1 ano iv. Prohibicién de realizacién de horas extras,
Mayor. ampliable a 2 anos. nuevas contrataciones y externalizaciones
4 NEGOCIACION COLECTIVA B sector PUBLICO

= Recuperacién de la ultraactividad de los convenios colectivos. Eliminacién de la &

» Eliminacion de la primacia del convenio de empresa en materia posibilidad de realizar

retributiva €€€ despidos objetivos. —
Podemos ayudarte?

info@cecamagan.com
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