LOS 10 PUNTOS CLAVES 4

DE LA REFORMA LABORAL CECA MAGAN

ABOGADOS

Aprobada por el Gobierno, Patronal y Sindicatos el 23 de diciembre de 2021

28 diciembre

Tras 9 meses de negociaciones se ha alcanzado un acuerdo para
reformar el estatuto de los trabajadores, |a firma estd prevista

GRANDES NEGOCIACION CONTRATACION FLEXIBILIDAD
COLECTIVA TEMPORAL INTERNA
EJES PS P PY
Elimina la prevalencia del . .
i e e
recuperala uI_’rroochwd.Od de contratacién las empresas (ERTE)
los convenios colectivos temporal

AFECTARAN A
LAS SIGUIENTES

CONTRATOS FORMATIVOS: diferenciando los contratos formativos en alternancia de los contratos
MATERlAS K; formativos destinados a la obtencion de la prdctica profesional. Se apuesta por el modelo dual que
ya se viene aplicando en la formacién profesional.

2 CONTRATACION TEMPORAL, otorgando absoluta primacia al contrato indefinido, y restringiendo ampliamente las
posibilidades de recurrir a la contrataciéon temporal, asi como la duracion de su utilizacién, que se limita a noventa dias. Por
el conftrario, se le otorga mayor protagonismo al contrato fijo discontinuo.

3 CONTRATO FIJO DISCONTINUO: las restricciones de la 4 SUBCONTRATACION Y CONVENIO DE APLICACION :
utilizacion del contrato de duracién determinada, se sehalando el convenio sectorial de la actividad
realizan a favor del contrato fijo discontinuo, cuya desarrollada como el de aplicacién a la relacién laboral
regulacion también se reforma para definir de mejor forma de los trabajadores de la contrata, salvo que la misma
y con mayor amplitud su objeto, asi como los requisitos cuente con convenio propio, en cuyo caso se aplicard
formales que se deben cumplir en su utilizacion por parte este en los términos previstos en el articulo 84, lo que
de las empresas. quiere decir que en materia retributiva se aplicard,

igualmente, el convenio colectivo sectorial.

g LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: reformas en ERTE Y TRABAJADORES AFECTADOS: sufre alguna reforma,

materia de cotizacion de los contratos de corta 6 I int 5n d f ar| idad de i "
duracién, que sufren penalizacién, y en cuanto a la con laintencion ae potencidria necesidad de Impartir

cotizacion en los supuestos de reduccién de jornada o _formlclmor; a los 1rabcuqdic,>re7 quciS.dc:s,dcreondlose,
suspensidn del contrato. iguaimente, un nuevo articulo al objeto de que las
empresas en el caso de graves crisis o transformaciones

7 CONVENIO DE EMPRESA vs. COLECTIVO SECTORIAL: se sectoriales no tengan que recurrir a la realizacion de

suprime la prioridad aplicativa del convenio de despidos.
empresa respecto del convenio colectivo sectorial, 8 ULTRAACTIVIDAD DE CONVENIOS COLECTIVOS: se recupera
aunque unicamente en lo que se refiere alas de forma que transcurrido un afo desde la denuncia del
condiciones retributivas. En el resto de las condiciones mismo no se aplicard el convenio superior, otorgdndole, en
laborales seguird siendo de aplicacion preferente el ese momento, protagonismo a los mecanismos de
convenio colectivo de empresa. mediacién.

Q  SECTORDE LA CONSTRUCCION: Se modifica la 71/() REFORMA DE LA LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES del
disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de

Orden Social, al objeto de endurecer las sanciones para

octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector, aquellos casos de fraude en la contratacion.

para recoger el régimen de extincion del contrato
indefinido que se encuentre adscrito a obra.

;Podemosayudarte?

info@cecamagan.com
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